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1. Introduccioén.

El Plan Digital de Centro del Colegio San Agustin de Santander es un instrumento de
planificacion que encaja en el contexto institucional de la Orden de San Agustin, que
viene recogido en otros documentos institucionales como la PGA, el Proyecto
Educativo y el Proyecto de Gestion. Desde un punto de vista técnico, el Plan Digital de
Centro se sitta por encima de estos otros documentos, ya que, a nivel estratégico (por su
caracter de plan), estaria en un nivel mas general y determinaria las lineas de trabajo que
se recogerian tanto en el Proyecto Educativo como en el Proyecto de Gestion.

De esta forma, consideramos el Plan Digital de Centro como una especie de plan
estratégico del centro, determinando la mision, vision, valores y estrategia de nuestra
organizacion escolar para desarrollar un proceso de cambio digital con iniciativas a corto
y medio plazo cuya viabilidad tendremos que valorar atendiendo a nuestros objetivos y
recursos.

Este PDC persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacién y
competencia digital y la integracion de las TIC como herramienta didactica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del
Plan Digital del INTEF, este ha de ser “el instrumento que adecte y facilite el uso de los
medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado”. Para ello, afiade, “es fundamental dar un
enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos digitales, aprovechando las
posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido
para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de
Direccion y la Programacion General Anual (PGA)”. La referencia fundamental para que
los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan es el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por
el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comision Europea.
Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados
en el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de
dinamizacion y gestion de los recursos tecnoldgicos y la inclusion de las TIC en las
diferentes concreciones curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la
comunidad educativa.

El plan de accion esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo de este curso
académico y el proximo segun la prioridad de actuacion que se requiera. En este sentido,
durante este curso se prestara especial atencion a la formacion del equipo directivo, del
profesorado y del alumnado, asi como a las infraestructuras del centro.

El colegio San Agustin de Santander posee un Protocolo de Actuacion Docente ante
un posible Rebrote Epidémico u otra circunstancia que pudiera precisar de su
activacion.
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2. Definicion del centro y Justificacion

Definicidon del centro

Mision y propuesta de educacion en valores

Los 17 colegios que los agustinos gestionan en Espafia tienen en el Caracter propio
de los Centros Educativos Agustinianos un documento de referencia obligada. A
él remite, por lo tanto, este proyecto educativo institucional (PEI). La mision que
define a estos centros de ensefianza consiste en “lograr la formacion integral de la
persona mediante el desarrollo armonico de sus posibilidades fisicas,
psicolégicas, afectivas, socioculturales, estéticas, morales y religiosas”. Esta
mision ilumina el conjunto de la accién educativa, concebida primordialmente
como “pedagogia cordial” encaminada a “educar en y para el amor”. Una
ambiciosa propuesta de valores sirve, entonces, de terreno firme donde la mision
hunde sus raices. Con los valores se “pretende prestar una atencion equilibrada a
las dimensiones cognitivas, afectivas, sociales, profesionales, éticas y espirituales,
de modo que nuestras aulas proporcionen un equipaje de fortalezas personales,
actitudes, convicciones y criterios validos para toda la vida”. Estas frases
sintetizan la propuesta:

“Educar en la interioridad, la verdad y la libertad responsable para aprender a
ser”.

- “Educar en la amistad, la comunidad, la justicia y la solidaridad para aprender
a amar y compartir”.

Es la Provincia de San Juan de Sahagin de Espafa de la Orden de San Agustin
quien ostenta la titularidad de este microcosmos educativo. Dotada de
personalidad juridica propia, extiende su presencia también a través de numerosas
implantaciones dentro y fuera del pais. Integrada en la Federacion Agustiniana
Espafiola, sus colegios estan conectados, ademas, a todos los que los agustinos
dirigen en otros lugares de Europa, asi como en Africa, América y Asia.

Los Colegios y su contexto

En orden alfabético de localidades de ubicacion, los colegios que los agustinos
dirigen en Espafia son:

- Alicante: Colegio San Agustin (1969).

- Calahorra (La Rioja): Colegio Fundacion San Agustin (1894).

- Ceuta: Colegio San Agustin (1914).

- Leon: Colegio Nuestra Madre del Buen Consejo (1901).

- Loiu (Vizcaya): Colegio Andrés de Urdaneta (1970).

- Los Negrales (Madrid): Colegio San Agustin (2008).

- Madrid: Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo (1940), Colegio San
Agustin (1959) y Colegio Valdeluz (1968).

- Malaga: Colegio Los Olivos (1968).
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- Palma de Mallorca (Mallorca): Colegio San Agustin (1982).

- Salamanca: Colegio San Agustin (1959).

- San Lorenzo de El Escorial (Madrid): Real Colegio Alfonso XII (1875).
- Santander: Colegio San Agustin (1975).

- Sevilla: Colegio San Agustin (1971).

- Valencia: Colegio Santo Tomas de Villanueva (1953).

- Zaragoza: Colegio San Agustin (1941).

Situados, pues, en comunidades autonomas diversas con contextos socioculturales
y linguisticos propios, estos 17 colegios comparten rasgos comunes:

- Su ubicacion en zonas de predominio urbano donde participan en la vida del
barrio y conviven con otros centros de ensefianza.

- Una trayectoria dilata y reconocida, que extiende su influencia sobre varias
generaciones de antiguos alumnos 8 y sus familias, facilitando asi altos indices
de fidelizacion.

- Instalaciones polivalentes cuyo uso prioritariamente docente se amplia a
varios mas de cariz educativo: religiosos, deportivos, artisticos, ludicos,
culturales, etc.

- Recursos y servicios para reforzar la profesionalidad de sus plantillas, orientar
a sus alumnos y facilitar una comunicacion fluida y transparente con el resto
de la comunidad educativa.

- Financiacidn parcial con fondos publicos en régimen de concierto educativo.

- La mision compartida entre laicos y agustinos, tanto en la accién educativa
como en el liderazgo directivo y en la gestion administrativa de todos los
colegios, que cuentan con la presencia de una comunidad de agustinos y con
uno de ellos en cada equipo directivo en calidad de director titular.

- La participacion en los planes pastorales de las di6cesis de implantacion y en
la vida de las parroquias de referencia, no pocas veces administradas también
por los agustinos.

- Un proyecto pastoral marco institucional y un lema pedagogico-pastoral anual
que todos ellos despliegan a lo largo del curso en diversas iniciativas.

Vision vy plan estratégico institucional 2020/2024

La misidn precisa ser plasmada en planes estratégicos alejados de lo meramente
tedrico y enraizados en una vision clara y dindmica. El Caracter propio de los
Centros Educativos Agustinianos fija en ocho el nimero de postulados aptos para
definir esa vision, calificada alli de “suefio sobre el futuro”. Dotada de propuestas
abiertas, flexibles y susceptibles de mejora, esa vision es capaz de dialogar con
los cambios y necesidades de los alumnos y de la sociedad, sin dejar de encarnar
por ello los principios pedagogicos agustinianos. Con visién y estrategias, los
colegios buscan ser socialmente significativos en sus entornos respectivos. Para
contribuir a lograrlo, cada uno alinea su accion educativa y el liderazgo directivo
con el plan estratégico institucional que la entidad titular ha formulado para los
cursos 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024 y que se presenta aqui. Sus
cinco lineas deben desembocar para cada centro en Planes de mejora recogidas en
los proyectos educativos particulares y en las programaciones generales anuales
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de cada centro. Estas son, pues, las Lineas Estratégicas, enunciadas primero de
manera sucinta, y desglosadas después en diversos objetivos tareas cuya
transformacion en actuaciones especificas debe ser liderada por los equipos
directivos de cada colegio:

1. Potenciar las inteligencias y fortalezas de cada alumno -
considerado en su individualidad y en su entorno familiar y social
especificos- sobre la base del modelo de formacion integral del
Caracter propio de los Centros Educativos Agustinianos:

1.1. Integrar los hechos y dichos de Jesus de Nazaret en el modelo
de persona descrito en el perfil de salida del alumno:

a) Dar relieve a la asignatura de Religion, cuidando
especialmente la seleccion de profesores y de materiales
curriculares.

b) Vincular explicitamente las propuestas de voluntariado
con el mensaje evangélico.

c) Poner en marcha iniciativas para formar a las distintas
comunidades educativas -y particularmente a los alumnos- en
la teoria y practica de la interioridad.

1.2. Subrayar la centralidad del Departamento de pastoral como
motor del proyecto pedagogico-pastoral de cada colegio:

a) Fortalecer en calidad y en cantidad la presencia de
religiosos, profesores y otros empleados, antiguos alumnos,
padres, colaboradores y alumnos en la programacion, gestion
y evaluacién de las iniciativas pastorales.

b) Hacer propuestas formativas concretas para quienes
participan més directa y activamente en este departamento,
dotandolas de contenido especificamente agustiniano.

2. Garantizar que los proyectos educativos de centro contemplan una
atencion a la diversidad que compagina inclusion y busqueda de la
excelencia académica:

2.1. Favorecer pedagogias activas e innova - doras que
fomenten la iniciativa, creatividad y protagonismo del alumno, a la par que
el acompafiamiento cualificado del docente.

2.2. Reconocer y valorar el desempefio de cada alumno,
especialmente su espiritu de esfuerzo y de superacion, y su
disponibilidad para asumir libre y responsablemente la parte de
protagonismo que le corresponde en el proceso de aprendizaje.
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2.3. Generalizar el uso de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion y las Tecnologias del Aprendizaje y
Conocimiento integradas en Metodologias activas e innovadoras,
en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

2.4. Reforzar los departamentos de orientacion canalizando
hacia ellos recursos humanos y materiales suficientes para
gestionar con eficacia la atencion a la diversidad.

2.5. Invertir recursos en la formacion permanente de las
plantillas docentes para favorecer la mejora de su accion educativa.

2.6. Fortalecer el acompafiamiento individualizado del alumno
con una accion tutorial y una orientacion académica y profesional
de calidad para el seguimiento efectivo de sus ritmos de
aprendizaje.

2.7. Fomentar el plurilingtiismo promocionando -donde existan- el
uso de las lenguas cooficiales y, de manera generalizada, el de los
idiomas modernos

3. Armonizar las programaciones de centro de iniciativas evangelizadoras,
culturales, artisticas, ludicas, deportivas y medioambientales con el
Caracter propio de los Centros Educativos Agustinianos y con este
Proyecto Educativo Institucional:

3.1. Alinear las propuestas de actividades extraescolares y
complementarias promovidas por los colegios con el lema
pedagogico-pastoral de cada curso y con el plan pastoral marco
establecidos por la entidad titular.

3.2. Seleccionar, acompafar, formar y evaluar a catequistas,
monitores, entrenadores y otros colaboradores poniendo el énfasis
en su identificacion y voluntad de compromiso con el Carécter
propio de los Centros Educativos Agustinianos y con este proyecto
educativo institucional.

3.3. Incentivar la participacién de los colegios en iniciativas
evangelizadoras, culturales, artisticas, ladicas, deportivas y
medioambientales en los ambitos local, diocesano, regional,
nacional e internacional, de modo particular en los de indole
agustiniana (Orden de San Agustin, Federacion Agustiniana de
Asociaciones de Padres de Alumnos, Federacion Agustiniana
Espafiola, etc.)

4. Mantener un clima escolar donde la cercania, la amistad, la gratuidad y
la cordialidad sirvan para cimentar relaciones interpersonales respetuosas
y saludables, alentar el compromiso con el bien comun y salvaguardar la
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integridad, seguridad y proteccion de todos, particularmente de los
alumnos:

4.1. Promover la comunicacion y la participacion activa en el seno
de la comunidad educativa sobre principios de corresponsabilidad
y de coherencia con el Caracter propio de los Centros Educativos
Agustinianos.

4.2. Aplicar con firmeza todos los protocolos (institucionales,
nacionales, autondémicos, locales y de centro) de proteccion,
bienestar y seguridad con todos los alumnos.

4.3. Divulgar y destacar la importancia del perfil de salida del
alumno contenido en este proyecto educativo.

4.4. Alinear los planes de convivencia con el Caracter propio de los
Centros Educativos Agustinianos.

4.5. Hacer visible la presencia de la entidad titular en la vida de
cada colegio, tanto de manera habitual como en celebraciones,
actividades y eventos de especial relevancia.

5. Desarrollar un modelo de gestion participativo que refuerce el liderazgo
en la funcién directiva con la intervencion activa, corresponsable y
proporcionada de toda la comunidad educativa en la vida escolar:

5.1. Evaluar anualmente el ejercicio de la funcién directiva y el
desarrollo de la accién educativa, adaptando modelos de calidad de
reconocido prestigio a la realidad de cada centro.

5.2. Detallar opciones estratégicas de centro que concreten con
eficacia las que recoge este plan.

5.3. Reforzar la identidad y pertenencia de las plantillas de los
colegios:

a) Aplicar con eficiencia los protocolos de la entidad titular
para la contratacion y acompafiamiento inicial del personal,
en particular de los profesores.

b) Mejorar los protocolos de acogida y acompafiamiento del
personal de nueva contratacion, especialmente del personal
docente.

c) Presentar de manera atractiva y actualizada los
contenidos agustinianos de los planes de formacién de
profesores.
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d) Formar a profesores laicos en el liderazgo propio de la
funcion directiva.

Perfil de salida del alumno

En los colegios agustinianos, el alumno aprende a:

— Conocerse y quererse a si mismo mientras teje relaciones interpersonales
gratificantes, combinando asi la preocupacién por el bien comdn con la propia
autoestima y forjando amistades duraderas;

— Situar la propuesta ética de Jesus de Nazaret en el centro de su vida,
promoviendo el respeto incondicional al otro, la caridad -de modo particular con
los mas necesitados- y la sencillez, con la esperanza de cooperar asi al
establecimiento de una sociedad cada vez mas justa;

— Manejar sus habilidades sociales y comunicativas para decidir con prudencia,
mediar con efectividad, argumentar con rigor, adaptarse con creatividad, gestionar
con moderacion el éxito y el fracaso, compartir las propias emociones y empatizar
con las ajenas;

— Ejercitarse en el andlisis critico de la realidad y de la informacién, con el
objetivo de acercarse a la verdad sobre si mismo y sobre el mundo, y poder
insertarse asi en libertad y equidad en contextos profesionales dignificantes;

— Aplicar el conocimiento de la Naturaleza al cuidado sostenible del planeta;

— Rentabilizar con equilibrio el tiempo de trabajo y de ocio, cuidando la propia
salud e higiene con la actividad fisica y la alimentacién adecuada, asi como
proporcionando al cuerpo las atenciones necesarias para favorecer la agilidad
mental;

— Vivir como ciudadano del mundo, interesandose por las expresiones culturales
y estéticas del propio entorno y las de otros colectivos para contribuir asi a la
convivencia pacifica en una sociedad a la vez diversa y globalizada.

Resefna historica

La presencia de los agustinos en Santander, siempre en el campo de la educacion,
se remonta al afio 1902. Nuestro Colegio tiene sus origenes en las escuelas de Rua
Mayor y en el Colegio Cantabro, orgullo que fue de sus alumnos y de la ciudad
entera de Santander. Este Colegio, uno de los mejores de Europa, funciono en
nuestra ciudad de 1917 a 1936 y fue dirigido, en su parte académica por los PP.
Agustinos.

Al empezar la guerra espafiola, el Cantabro fue incautado, pero al liberarse la
ciudad de Santander, en el afio 1937, los agustinos decidieron reemprender sus
tareas docentes y, de manera provisional, y para aquel curso del 37-38, adecuaron
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un pequefio piso en la calle Castelar, 41, donde un centenar de nifios, en su
mayoria del Cantabro, recibian sus clases.

En el curso 38-39 los agustinos ya pudieron iniciar las clases en el Colegio-
Preceptoria que habilitaron en la calle Alcdzar de Toledo, con el mismo
profesorado del Cantabro y sirviéndose del material de ensefianza que alli habia,
pero con nuevo nombre, el Colegio empezo a llamarse «San Agustin».

Desde estos primeros momentos se llevan a cabo una serie de diligencias
encaminadas a conseguir los primeros e imprescindibles reconocimientos
oficiales. Conseguidos éstos, los agustinos comenzaron su labor de forma callada
y constante.

Los frutos no se hicieron esperar. El curso 38-39 lo terminaron 200 alumnos, y en
el curso 40-41 las solicitudes superaron con creces las posibilidades del espacio;
tuvieron que rechazar por ello peticiones, y el curso termind con 340 alumnos. La
ampliacion era inevitable. En septiembre del 41 ya se estrenaban las nuevas
instalaciones: mejores clases, mejores patios, salon de actos... Mas adelante se
fueron ampliando éstas, pero cada vez se hacia mas urgente buscar un lugar donde
construir  un  Colegio adecuado a las nuevas necesidades.
Asi, llega 1972, cuando se compra un terreno en las proximidades de El Sardinero,
y el afamado arquitecto D. Ricardo Lorenzo disefia el Colegio que todos
conocemos hoy.

Comenzé su funcionamiento el curso 1975-76 con un total de 1.100 alumnos y
alumnas, detalle este importante, pues la coeducacion se impuso desde el primer
momento, y en aquel afio de 1975 la educacidén mixta no se veia tan normal como
de hecho se puede ver hoy. La cifra del alumnado ha ido creciendo
progresivamente.

Justificacion

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razon, los centros
educativos deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y
mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias
necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. EI uso de la tecnologia
en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las
relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de
ensefianza y aprendizaje es ya ineludible. La Educacion es un recurso clave para
asegurar la igualdad social, la promocidon de las personas y mas genéricamente la
mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. La Estrategia
Europa reconoce la necesidad de una transformacion de los sistemas de educacion
y formacion que garantice la adquisicion de competencias digitales, que a su vez
permitan aprovechar las oportunidades. Por otra parte, las organizaciones
educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar
su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de las
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tecnologias de la informacién y comunicacion, y de los recursos educativos
digitales. Mediante el presente plan, se pretende:

A) Evaluar la situacién del centro educativo con relacion al uso de la innovacion
y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a
continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

B) Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de
la estrategia digital de una organizacion educativa.

C) Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo solo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

D) Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una
cultura de digital en las mismas.

3. Analisis
La valoracion inicial se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

 Analisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y
miembros del equipo directivo) con la herramienta SELFIE.

* Andlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.

* Analisis de la situacion actual.

3.1. Analisis de la competencia digital del centro

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en
linea un informe de autoevaluacion del centro (Informe SELFIE). Para el anélisis de la
situacion y realizar seguimiento del centro en el &mbito de la innovacion se ha escogido
esta herramienta, que organiza la informacion segun los bloques o areas que recoge el
informe resultante de la realizacion de esta autoevaluacion:

* Liderazgo.

* Desarrollo profesional.

* Infraestructura y equipamiento.

* Précticas de ensefanza y aprendizaje.

* Practicas de evaluacion.
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» Competencia digital del alumnado.

Ademaés, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL. En el mes de diciembre del vigente curso académico se

realiz6 el primer cuestionario para las etapas de ED. Primaria y Ed. Secundaria, y los
resultados fueron los siguientes:

A) PARTICIPACION

PRIMARIA

=“ Miembros del equipo 63 ,
. < Profi res! Alumnosias
directivo e ool

SELFIE 2022-2023, session 1 18 dic. 2022 - 31 dic. 2022

oo, R 529 ro e

SECUNDARIA

o 8 e
Mnempros del equipo ®’ Profesoresias Alumnos/as
directivo

SELFIE 2022-2023, session 1 18 dic. 2022 - 31 dic. 2022

I oo S
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RESULTADOS POR AREAS

o Liderazgo
0 Colaboracion y redes
&
o I
O Infrastructura y oquipos
o [
&
® Desarrolio profesional continuo
@
& A
PRIMARIA (E Pedagogis: Apoyos y recursos
e il
6'1
o Pedagogia: Imph ion en el aula
&
&
:
@ Précticas de evsluacion
8
@ 5
0 Competencias digitales del aslumnado
a

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU



GOBIERNG
de
"ANTARRIA
CONSELERIN DE ED G
W PORMASCIDY PROTLEIDNAL

ANO JUBILAR

IASANIECO @aﬁua«d&f autonomia !&m %"""‘

20232024

SECUNDARIA

Werrrormm i miug
et

Frofmaneisn

Plas i Racussaclén,
Transfermpsion y Reslionca

o Liderazgo
:
o I
Q Colaboracion y redes
i'
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E Pedagogia: Apoyos y recursos

@9

G Pedagogia: Implementacion en el aula

o9
3
g
]
o
o
£
w»
o
Q.
o
3
ot
" w
bl B8
o
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)
N

>
~nN
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Competencias digitales del alumnado
a7
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o
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B) LIDERAZGO

PRIMARIA

A1l Estratagia digital Mhombros del equipo dieclivo .I'
2% B
23 7% 50% %
A2 Desarrclio de 1a estrategia con el pr. £ 00 6 Miamiron did 0Qupo AVacive CONTaMtaran & esa pregume

Estoy completamente en desacuerdo / Sogun mi il
BEDBNIRIGE, Bty AREMacIon ne olnlments faiss
Ealoy an desscoards 2
Euloy purcudnunte du scoends 3
A3. Nuevas modaldades de enseflanza :
Esloy de ocuerda 4

Ewtoy muy de ncusrda | En me mxpnoonces, sxt [l
aftmacidn es Wtalmenta ciena

VALORACION

Aspectos positivos

A3. El equipo directivo apoya al profesorado en el uso de tecnologias en el centro
y el profesorado recibe esta sensacion.

A2. Casi un 70% del profesorado cree que el equipo directivo les involucra en el
desarrollo de la estrategia digital del centro.

Aspectos negativos

Al. Casi un 70% del profesorado no tiene clara la direccion en lo referente a la
estrategia digital del centro.

SECUNDARIA

Al Estrotogia adigital OOV Oa 0l Do ooy @

>

20°% v 3%

A2, Deanrrolla dm 1a satrategis con al pr Bk 8 rismscos Gl mgQuibpa direclive coriruberon o st Pregiate

Entry compiatameeie o desscun oo { Sagon v T
T hmcin, eale Atk rTEekio o tobsimante el

Lutoy on doswcumdo  §

9 Enstoy perualinaiie do soverdo
AL Nusvas modalidades de ansetianza i
=Ny % soanrdo A

Watory muy o aowordo /B md sxpedencis, sats [l
afirvacion o tatalmante care

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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Aspectos positivos

A3. El equipo directivo apoya al profesorado en la implantacion de nuevas
modalidades de ensefianza utilizando tecnologias en el centro y el profesorado
recibe esta sensacion.

Aspectos negativos

A2. Parte del profesorado no se siente como parte, o participe de la estrategia
digital del centro.

Al. Tanto el equipo directivo como el profesorado siente la ausencia hasta el
momento del PDC.

C) COLABORACION Y REDES

PRIMARIA

B1. Evaluacion del pragress

i

B >

;o

02. Debato sobro ol uso do o tecnologin

:
i

B3, Colabaracionus

;3

VALORACION
Aspectos positivos

B3. Un alto porcentaje del profesorado y del equipo directivo consideran que se
utilizan las redes para colaborar con otras organizaciones.

Aspectos negativos
B1. Parte del equipo directivo y del profesorado manifiesta que no se realiza

evaluacion sobre los progresos en materia de ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales.



GOBIERN)
de
{CANTARRIA

CONSELERIN DE ED Crdey
N TORASCION PROTCEIONAL

. At?d() [LI?I.L.\R e T‘ Financiado por la Unian Europez
o % nes de autonomia % T S e P

202}' 2(_)24 Plast din Ric ugraclcn,

Transfermesion ¥ Resliencia

B2. Casi un 70% del alumnado manifiesta que no se realizan actividades de debate
sobre el uso de las tecnologias, en cambio equipo directivo y profesorado tienen
otra perspectiva.

83. Colaboraciones 1 i L L
82. Debate sobre sl Uso de In tecnologin B e B rsenibros el muuipo disective Cordestunin & el preguiita
q"‘. L atoy complutamerts en desscuordo ( Segln mi
m ERDEOGOCIE. Sl STOTRION e 10T faled
an Euly wn desscunrco 3
Ewoy parcismunin de scunrde 3
1. Evaluscidn del progres:

8 v AN dal progreso Eatoy de o A

. o
) c
Edloy sy de acuensd / En mi expenencia, osta I
MTracOn s Knsimentn rinita

VALORACION
Aspectos positivos

B3. Un alto porcentaje del profesorado y del equipo directivo consideran que se
utilizan las redes para colaborar con otras organizaciones.

Aspectos negativos
B2. Casi un 60% del alumnado indica que no se realizan actividades de debate
sobre el uso de las tecnologias, en cambio equipo directivo y profesorado tienen

otra perspectiva.

B1. Casi un 30 % del profesorado manifiesta que no se realiza evaluacion sobre
los progresos en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.



GOBIERN)
de
{CANTARRIA

CONSELERIN DE ED G

—~ = feﬁo JUBILAR ‘ T T\ Finandiado por la Unian Europez
I LEBANIEGO ® afios de autonomia " & R NexiGenerationEU
N FORIASCIOY PROTCEIONAL

2023‘ 2024 Plast i Bwcussaclc,

Transfermpsion y Reslionca

D) INFRAESTUCTURA'Y EQUIPOS

PRIMARIA

C1. Infraestructura Migrixas del aquipo directivo @'

>
50% 3%

6 de & miembros del equipo directivo contastaron a esta pregunia

3.7

C2. Dispositivos digitales para la ensen...

Esloy completamente en desacuerdo | Sagin mi B
oxperioncia, osta afrmacion es tolaimente falsa

ar
a8
Estay an dosacuordo 2
Estoy parcaimente de acuerdo 2
C3. Acceso a internet
Estoy de acuordo 4
Az
44
as
an
37
42

Estoy muy de acuerdo / En mi axpariencia, esta [l
afirmaciin es lolakmente Gerta

>
-

C5. Asislencia tecnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

A2
38
43

VALORACION
Aspectos positivos

C2. El profesorado y miembros del equipo directivo opinan que hay equipos
adecuados para usar en la actividad educativa.

C3. Se valora muy positivamente la conectividad a internet en el centro por parte
del equipo directivo, profesorado y alumnado.

C5. Puntuaciones muy parejas en todos los perfiles a la pregunta sobre la
asistencia técnica en el centro en lo referente a los equipos informaticos.
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Aspectos negativos
C1. La mitad del equipo directivo y profesorado creen que la infraestructura

digital no respalda la ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales en el
centro.

SECUNDARIA

C1. Infraestructura Maninos et eqiipo divctivo. @

B da B miemizos del egupo directive comestarnn & eals pregurma

v

C2. Disposilivas digitales parn In ensed
Estoy covplatamania en deracuarda / Sagon mi 1l
Wenuncia, euta Amacdn es otimoends ks

Extoy on desacueido 3

Exdoy parcainmels de scowdo 2
C3. Acceso a internet
Esloy do acymdo &
E10y muy da acuerdo / En mi mpanaenda, esta .
alvmackon os ialvents dorta

CS5. Asislencia técnica

C7. Proteccion de datas

C8 Dispositivas digitales para &l aprend

4

Ar
i
ir

-
[

VALORACION
Aspectos positivos

C2. El profesorado y miembros del equipo directivo opinan que hay equipos
adecuados para usar en la actividad educativa.

C3. Se valora muy positivamente la conectividad a internet en el centro por parte
del equipo directivo, profesorado y alumnado.

C5. Puntuaciones muy parejas en todos los perfiles a la pregunta sobre la
asistencia técnica en el centro en lo referente a los equipos informaticos.
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Aspectos negativos

C1. Lamitad del equipo directivo cree que la infraestructura digital no respalda la
ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales en el centro.

E) DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

PRIMARIA

D1. Necesidades de DPC

- 3A B
3.2 m 33% 1™% 33%
do & mi 09 dol oquID
D2. Participacion en el DPC : s qut
" a5 Esloy completamuents an desscuerdo / No o hacemes 8
34 m Estoy en desacuerdo 3
Estoy parciatimento de aouerdo 3
- e do Bouardo 1B
D3, Intercambio de experiencias Esioy de scuerdo
r -1 Esioy muy de acuerdo / Lo hacemaos muy bien B
[ 1)
32 |29

Aspectos positivos
Aspectos negativos

D1. Un alto porcentaje del equipo directivo como del profesorado creen que no se
dialoga en lo referente a actividades de desarrollo profesional continuo en lo
referente a la ensefianza con tecnologias digitales.

D2. Se manifiesta por parte del equipo directivo como por parte del profesorado
que hay un bajo acceso a las posibilidades de DPC.

D3. Dentro del equipo directivo no hay unanimidad en lo referente al intercambio
de experiencias sobre la ensefianza con tecnologias digitales (50%-50%). Entre el
profesorado el porcentaje de estar desacuerdo o parcialmente de acuerdo llega casi
al 70%.
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D2. Participacion en ol DPC laq ire )

I 24/ B
as [ aR| 12% 50% 25%,
& de 8 miembron de o directhve contontaron o eota Dregunts

D3, Intercambia de experiencias

= 1] Esloy completamente on desacusrde / Sagan mi I
3 1 N mperdencio, esta afrmacion es totnimente falnn
Entoy en desacuerdo 3

Estoy parsaliwinio de acue

BT % D%
- Estoy muy da acuando { En mil axp i, esta
3 afimmacion os Wilaknente et

D1. Neceasidades de DPC

VALORACION
Aspectos positivos
Aspectos negativos

D1. Un alto porcentaje del equipo directivo como del profesorado creen que no se
dialoga en lo referente a actividades de desarrollo profesional continuo en lo
referente a la ensefianza con tecnologias digitales.

D2. Se manifiesta por parte del equipo directivo como por parte del profesorado
que hay un bajo acceso a las posibilidades de DPC.

D3. Dentro del equipo directivo no hay unanimidad en lo referente al intercambio
de experiencias sobre la ensefianza con tecnologias digitales (38%-62%). Entre el
profesorado el porcentaje de estar desacuerdo o parcialmente de acuerdo llega casi
al 65%.
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F) PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

PRIMARIA

E1. Recursos educativos en linea Membras del equipo directivo @

>
7%

6 de 6 miombros del equipo directivo CoONGELMON & 05ia pragunta

43

E4, Comunicacion con la comunidad ed

Estoy completaments en desscuerdo | No % hacan [
43 Estoy en desacuordo 2
Estoy parcialmaents de scuerdo 3
i i oy de oo a

E2. Creacion de recursos digitales Esloy da acvardo
E Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien [

39

EJ. Empleo de entornos virtuales de apr...

3.5

VALORACION
Aspectos positivos

E1. Se manifiesta que el profesorado es activo en la busqueda de recursos digitales
en linea.

E2. Se valora positivamente la creacién de materiales digitales por parte del
profesorado.

E4. El uso de las tecnologias digitales para las comunicaciones con el centro esta
bien valorado tanto por el equipo directivo como por parte del profesorado.

Aspectos negativos
E3. Diferencia de opiniones entre el equipo directivo y el profesorado sobre el uso

de entornos virtuales de aprendizaje. El equipo directivo tiene una perspectiva
mas optimista.
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E1. Recursos educativos en linea

42 T 5% 29

8 do & miembros dol equipo directivo Contestaron & esta progunta

E2. Creacion de recursos digitales

Esioy completaments en desacuerdo ! No o hacen [

38 Estoy en desacusido 2
Essoy parcalimante do acuardo 4
Estoy de acuerdo 4
E3. Emplec de entornos virtuales de apr... oY x
e Esloy muy dé acuerdo / Lo hacen muy bien .

¥ 36
3.7 =t
E4, Comunicacion con fa comunidad ed.

43 -h vt

VALORACION
Aspectos positivos

E1. El profesorado valora mas su implicacién en la busqueda de recursos que lo que
opina el equipo directivo.

E2. Se valora positivamente la creacién de materiales digitales por parte del
profesorado, aunque hay una diferencia de 0.5 puntos de diferencia entre lo que
opinan el equipo directivo y el profesorado.

E3. El alumnado es quien valora mas positivamente el uso de plataformas en linea por
parte del profesorado para facilitar su aprendizaje de las cuales ellos se sienten
participes, mientras que las opiniones de equipo directivo y profesorado son muy
parejas.

E4. El uso de las tecnologias digitales para las comunicaciones con el centro esta
mejor valorado por parte del profesorado que por el equipo directivo.

Aspectos negativos
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G) PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

PRIMARIA

F1. Adaptacion a las necasidades del al ., Miarrit iul wequipo directive @

3 =
o anv

0 de 8 miombron dol oquipo diroctivo coMostanon » ensta progunta

F3. Fomento de la creatividad
Esloy completamenio en desacuotto / No 0 haoen B
Enstoy sn desscusrdo 3

Estoy paarciulirmtee di scunido 3

Estoy do souerdo 4

Fa. Implcacion del alurmnado
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy ben [l

F5. Cotaboracion del alumnado

4 2 -
»

22

F6. Prayectos interdisciplinares

« BN
P

VALORACION
Aspectos positivos

F4. Tanto el profesorado como el alumnado tienen una vision positiva sobre las
actividades que los alumnos realizan utilizando las tecnologias digitales. El alumnado
muestra un mayor interés a la hora de realizar actividades digitales frente a otras mas
tradicionales.

F6. Hay unanimidad en el uso de las tecnologias digitales a la hora de trabajar
proyectos interdisciplinares.

Aspectos negativos
F1. El alumnado es quien punttia méas bajo el tipo de actividades que han de realizar
utilizando tecnologias acordes a sus necesidades, mientras que el profesorado tiene

otra perspectiva.

F3. Sobre las actividades que se realizan con tecnologias digitales realizadas en el
centro que fomenten la creatividad del alumnado, son estos mismos los que peor
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puntlan esta cuestion, tanto el equipo directivo como el profesorado tienen una vision
mas optimista sobre este aspecto.

F5. Casi un 60 % del alumnado considera que no se utilizan las tecnologias digitales
para trabajar en grupo de manera suficiente.

SECUNDARIA

F1. Adaptacion a las necasidades del al Moarr ) wejlpo directive @

: .
o s

0 de 8 miombron dol oquipo diroctvo coMostanon » esta progunta

3
Egloy complotamenio en desacuotto / No o haoen |8
Estoy mn desscusdo 2
a >

F3. Formento de la creatividad

Estoy prarciabirwiee de s

Fd. Implicacion del alumnado Esioy do aouerdo

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bwn Il

»

FS5. Cotaboracion del alumnado

F6. Prayectos interdisciplinares

VALORACION

Aspectos positivos

F4. Tanto el profesorado como el alumnado tienen una vision positiva sobre las
actividades que los alumnos realizan utilizando las tecnologias digitales. El alumnado
muestra un mayor interés a la hora de realizar actividades digitales frente a otras mas
tradicionales.

F6. Hay unanimidad en el uso de las tecnologias digitales a la hora de trabajar
proyectos interdisciplinares.

Aspectos negativos
F1. El alumnado es quien puntta mas bajo el tipo de actividades que han de realizar
utilizando tecnologias acordes a sus necesidades, mientras que el profesorado y el

equipo directivo tienen otra perspectiva.

F3. Sobre las actividades que se realizan con tecnologias digitales realizadas en el
centro que fomenten la creatividad del alumnado, son estos mismos los que peor
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puntdan esta cuestion, tanto el equipo directivo como el profesorado tienen una vision
mas optimista sobre este aspecto.

F5. Casi un 60 % del alumnado considera que no se utilizan las tecnologias digitales
para trabajar en grupo de manera suficiente.

H) PRACTICAS DE EVALUACION

PRIMARIA

G1, Evaluacion de las capacidades t teros del equipo dire

3 >
13% 3% 3%

B de 8 mismbros del equipo directivo contestaron » esia pregunts

G3, Retroalimentacion adecuada
Estoy complatamante @n desacuerda / No o hacen [

Estoy en desacuerdo 3

Estoy parcaiments de acuerdo 3

Estoy de souerdo 4

Q
A
ii_ «i Esloy muy 0@ acuerdo / Lo hacen muy bien Il
20

G5, Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6, Comentanos a olras/os alumnas/os

VALORACION
Aspectos positivos
Aspectos negativos

G1. El profesorado manifiesta que no utiliza lo suficiente las tecnologias digitales
para evaluar las habilidades del alumnado.

G3. Cerca de un 70% del alumnado considera que no recibe un feedback adecuado
sobre sus aprendizajes a través de las tecnologias digitales.

G5. Una vez méas el alumnado penaliza esta cuestién considerando que las
tecnologias digitales no se utilizan lo suficiente para hacerles sabedores de sus
fortalezas y debilidades en sus aprendizajes.



GOBIERN)
de
{CANTARRIA

CONSELERIN DE ED Crdey
N TORASCION PROTCEIONAL

. At?d() [LI?I.L.\R e T‘ Financiado por la Unian Europez
o % nes de autonomia % T S e P

202}' 2(_)24 Plast din Ric ugraclcn,

Transfermesion ¥ Resliencia

G6. Baja puntuacion por parte de los tres estamentos en lo relacionado con las
observaciones sobre el trabajo de otros comparieros en el centro.

SECUNDARIA

G1. Evaluacion de las capacidades

:

G3. Retroalimenacién adecuada

28

|
A

G5, Autorreflexion sobre el aprendizaje

7% 25% 25% 1%

{
B
v

50 de 152 alumnos/as contasiaron a asla pregunt:
G6, Comentarios a otras/os alumnas/os ... 150 8 T Smnba/es Doiissiaron & G5 DrEgusa

Exloy completaments en desacuerdo / Yo no ks hago |8

Estoy en desacuerdo 2

~
~ Ry

Estoy parcalmente de scuerdo 3
Estoy de ncuerdo 4

Estoy muy de acuerdo (Lo hage muy bien -

VALORACION
Aspectos positivos

G1. El profesorado y el equipo directivo opinan que si se utilizan lo suficiente las
tecnologias digitales para evaluar las habilidades del alumnado.

Aspectos negativos

G3. Cerca de un 70% del alumnado considera que no recibe un feedback adecuado
sobre sus aprendizajes a través de las tecnologias digitales.

G5. Una vez méas el alumnado penaliza esta cuestién considerando que las
tecnologias digitales no se utilizan lo suficiente para hacerles sabedores de sus
fortalezas y debilidades en sus aprendizajes.

G6. Baja puntuacion por parte de los tres estamentos en lo relacionado con las
observaciones sobre el trabajo de otros comparieros en el centro.
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1) COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

PRIMARIA

.4
Momixas dol aquipo diroctiva w .

>
N, 13% 5%

8 de & mimmbros del equipo directivo comestaton a ests pregunts

H3. Comparntamiento réesponsable

Estoy completaments sn desacusds | Sagan mi 18
raponenca, osta slrmecion es lotsmente flse

Estoy an dasscuardo 2
Estoy parciaiinente de scuardo 2
Esioy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo ( En e experiencie, esta .
afirmacion s tatalmante cara

H4. Verificar Ia calidad de la informacion

HE. Otorgar rocanocimiento al trabajo d.

H NN

H7 Creacion de contenidos digltales
a6

H8. Aprender a comunicarse

P

VALORACION
Aspectos positivos

H1. Se valora positivamente la instruccion que el alumnado recibe a la hora de
actuar en internet de manera segura desde el centro.

H3. El alumnado aprende a comportarse de manera responsable y respetuosa
cuando utiliza internet.

H4. Desde el centro se instruye de manera adecuada al alumnado a la hora de
buscar informacion precisa y fiable en internet.

H6. Desde el centro se inculca de forma positiva al alumnado a respetar los
derechos de autor sobre la informacion o trabajos que encuentran en las redes.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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H7. Se manifiesta que desde el centro se insta al alumnado a crear sus propios
contenidos digitales.

Aspectos negativos

H8. El hecho de comunicarse utilizando las tecnologias digitales desde el centro
es adecuado, aunque el alumnado tiene una opinién dividida al 50% en este
sentido.

SECUNDARIA

37

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

H7. Creacidn de contenidos digitales

o

HB. Aprender a comunicarse

>

147 da 152 alumnosias contestivon a esia pregunta

Esloy completaments en desacuerdo / Segon mi 1
experiencia, esta afemacion es lotalments talsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcaimente de acuerdo  §
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi oxpenencia, esta .
afirmacidn &s totaimente Garta

VALORACION
Aspectos positivos

H1. Se valora positivamente la instruccion que el alumnado recibe a la hora de
actuar en internet de manera segura desde el centro.
m.
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H3. El alumnado aprende a comportarse de manera responsable y respetuosa
cuando utiliza internet.

H4. Desde el centro se instruye de manera adecuada al alumnado a la hora de
buscar informacion precisa y fiable en internet.

H6. Desde el centro se forma de manera positiva al alumnado a respetar los
derechos de autor sobre la informacion o trabajos que encuentran en las redes.

H7. Se manifiesta que desde el centro se insta al alumnado a crear sus propios
contenidos digitales.

H8. El hecho de comunicarse utilizando las tecnologias digitales desde el centro
es adecuado.

Aspectos negativos

OTRAS AREAS

J) Utilidad de las actividades de desarrollo profesional continuo
(DPC)

® Profesores/as

Desarrolio profesicnal en knea Arokisinnsias &

. e

11 de 22 proincoroalns COmMeLIAn A Sl Proguets

v

Desarrolio profesicnal a través de la colaboracl..
Mo ea nace oen 1)

Nooamr 2

Desarrollo profasional prasencial Tione ceda utldas §

Esir 4

Ea oy -

:
:
:
g

Otra formacion Inmerna

Desarrollo profesional a través de redes peofesi

Vistas do estudo
2

Orientacin/asesoramienta infernos
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K) Seguridad en el manejo de la tecnologia

@' Profesores/as

-y
a
Frliscyunes @

22 de 23 protucotow'as cortestaron o esla pregunta

No ssioy nade seguran [l
No estoy muy segurac 2
Tengo ugo du segundsa 3
Caloy seguran 4

Exiay muy seguan [l

Ratroalimantacidn y apayo

L) Porcentaje de tiempo para enseiiar utilizando tecnologias digita

@’ Profesores/as

Porcentage de tiempo dedicado a |a ensefanza... Profascoasias 6,'

> = - -
21 de 21 profesores/as contesiaron a esta pregunia

o105

"-25% 2

26.00% 2

51-75% 4

re-100% 1l

M) AUUpPLIVULT UE el ivivyia

@' Miembros del equipo directivo
Adopcldn dela MI)‘OQ[B Miambros dol eQuipo dirvcivo iz

] > - -

& da 8 miembeos def @guipo Cirecivo contentarnn A c=ta pragunta

Normalments ampiezo o utifear ks tecrologies digitales despues [
que la mayoria de ms compaieras/os

Notraimenie emgiezo b utlizar lss lacnologiss digtaes of misma 2
Hempo que 18 mayoria de ms compaiens/os

Normalmente smpiezo a ulibzar ks tecrologias dgitales antes 3
Qus Mis COMPSNSaaios sl veo densficos clarncs

Nommatimanie soy de lasfios innovndonisies que explomn nusvns
lecnologias

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU




GOBIERN)
de

& TCERIA .{.ﬁo[umun s b pele
- peanico g’
CONSE.ER] oI priply afies de autonomia
\-m:fazgxnsgrémiu 20273-2024

@ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

R Finandiado por fa Unian Europez
) NextGenerationEU

Plat i R usesaclcn,
Transfermpsion y Reslionca

s
Profesoresias @
21 de 23 profesores/as conestivon a osia preguntn

Nomalmente empiezo & ublizer \as tecnologias digitales despuds [l
que lo mayoria de min compafierasion

Narmalmente empiezo a welizar las tecnclogias digtales ol mismo 2
tiempo que 13 mayona de ms companerasios

Nommalmanie ampiazo a utlizer las tecnologlas digitales antes 3
Que IMEs companerasos si veo bensficios claros

Normalments soy da 1as/1os INNovasoras/es que axploran nNuevas .
Iecnologias

N) Factores que limitan el uso de las tecnologias

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

Miembros del equipo &4,
dirpctive 8

Profesoresias 6.7 17.4%

50%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de...

-

2

(V]
o:

.7

Baja competencia digital de las familias

.2

i 125%)

o IKE

3
®
@3

.')

El profesorado carece de tiempo para desarroliar materia...

® El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentaci...
8 25%

62.5%

+ I

Dificultades para implicar al alumnado

+ [0

+ IS

Dificultades para asistir a las familias y/o culdadoras/es ...

o I
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O) Factores negativos para el uso de las tecnologias digitales en casa
(Aprendizaje mixto)

Falta de fondos
Miembros del equipo @2
direcivo ©' 62.5%
Profesoresiss 6") 17.4%

Equipo digital insuficiente
8’ 62.5%
&

Conexidén a internet poco fiable o lenta
=3
o

Limitaciones del espacio escolar
Yl 12.5%
&

Apoyo técnico limitado o inexistente
5

o I
Falta de tiempo para el profesorado
&
&
Profesorado con competencias digitales insuficientes
& 37.6%
&
Alumnado con competencias digitales insuficientes
@
&
Otros
@
&

8 Mambros de! equipo directivo
23 Profesoresias
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P) Factores positivos para el uso de la tecnologia en casa
(Aprendizaje mixto)

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entorn...
Miembros del equipo @4
direative .I 37.5%
Profesores’as ") 26.1%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en I...
&
&
El centro tiene Ia politica de "BYOD Trae tu propio dispo...
®
65
El profesorado participa en redes profesionales
&
ol
El profesorado participa en programas de desarrollo prof...
@
éi
ol
El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso ...
&
&
El centro educativo colabora con otros centros y organiz...
o2
&

+ EE

El centro educativo tiene una estrategia digital

.
l'
@

ol
El centro educativo tiene una comunicacion regular y bie...
62.6%

&

B o

Otros
Yl 12.5%
] 304%]
8 Miembros del equipo directive
23 Profesarcs/as
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Q) Uso de la tecnologia

PRIMARIA

A" Alumnas/as
Ausencia de tecnologia fuera del centro

La tecnologia en el hogar para el ocio

La tecnologia en &l centro

La tecnologia en el hogar para las taroas escol...

La tecnologia fuera del cantro con fines de apr...

SECUNDARIA

4" Alumnos/as
Ausencla de tecnologla fuera del centro

1y
] !
i
§
:
H b

in

tecnologia fuera del centro con fines de apr..

S 1 S A e

£~
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R) Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

PRIMARIA

A& Alumnoslas

Acceso del alumnado s disposilivos fuers del c. Alumnndins &

> | e o

102 de 126 alnnosias conlestaon & anta pregunts
No tongo acoeso & un dspostivo digital pars roslizat m trabajo [
o

neolarn)

Tengo acceso 2 un GSROSANG digital pero N0 &s adecuado para 3
mi trabajo {escokar)

Haly un o digital on casa que puedo usar
para el trabajo {esoolar). pera No siempre esta disponitile
cuando lo necosiio

May un digital corr on casa que puedo usar &

para mi irabago ( } lar

Tengo acoaso a un dsposiive digtal que es adecuadco pars Il
reaizar mi trabajo escolar

SECUNDARIA

&' Alumnos/as

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c... Alminosies &

T e | -

135 de 152 slumnos/as contestaron a esta pregunta

No 16ngo accaso 8 Un tispositve diital para reatizar mé wrabajo [l
(escolar)

Tengoe acceso a un csposdno digital pero no es adecuado para 2
m wabajo (escoldr)

Hay un dspostvo digital compartdo en casa que puedo usar §

para al rabajn (esoclar), pera no sempre eslé dispaninle
cuand o nocesito

Hay un dspositve digital compartido en casa que puedo usar &
para mi trabejo (escolar) cusndo fo necesiio

Tango accaso & un deposiiivo digital que es adecuado para .
reakzar mi trabajo escolar

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU




GOBIERN)
de

CANTARRIA

CONSEERW DE EDL G
N PORMSCION PROFCEIONAL

R - Finandiado por fa Unian Europez
) NextGenerationEU
Plat i Racuginciin,

Transfermpsion y Reslionca

rantakria
b anos de autonomia

S) Conocimiento técnico del alumnado

PRIMARIA

£8 Giwo usar. Ml soltwhisiapHoaoionies sk syuda

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...

A

No tengio & nadle que pueda syudanns con ¢ software / aplicacionas
&l
No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet

, Tong_g problemas de coqectiv!dad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto c...

Me han dado informacién sobre como debo usar los dispositivos digit...

Es

lI encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivo...

1.1%

136 Aumnoaias
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Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
57.9%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar ol software / fas aplicaclones
42.8%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software | aplicaciones
19.7%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli..
13.8%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
38.8%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto c...
21.7%

Me han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos digit,
40.8%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivo
12.5%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
25%

Otros

3.2. Anélisis de las infraestructuras, recursos y estado del
centro

El Colegio San Agustin de Santander dispone de diversos recursos digitales a
disposicion de los miembros del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.

Las 46 aulas de las que dispone el centro para las diferentes etapas educativas,
desde el Aula de 2 afios hasta Bachillerato, estan equipadas con ordenador portatil
0 sobremesa, pizarra digital, proyector, equipo de audio y conectividad a una
impresora que se encuentra en la sala de fotocopias.

En los departamentos de direccion se dispone de dos equipos sobremesa con
impresora, y en secretaria y administracion se cuentan con tres equipos de
sobremesa y tres impresoras.
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A parte de estos equipos, se cuenta de los siguientes recursos:

- 48 tablets Lenovo en armario de carga para utilizar en primer ciclo de Ed.
Primaria

- 51 tablets Lenovo en armario de carga para utilizar en segundo ciclo de Ed.
Primaria.

- Unarmario de carga con 26 portatiles Acer para utilizar en tercer ciclo de Ed.
Primaria.

- Biblioteca equipada con 24 portatiles Acer, proyector y pizarra digital a
disposicion general.

- Aula de Informatica habilitada con 30 equipos sobremesa y proyector.

- Un armario de carga con 25 portatiles Acer en el Laboratorio de Fisica a

disposicion general (basicamente Ed. Secundaria).

- Aula Espejo equipada con 25 portéatiles Acer a disposicion general.

- Sala de profesores equipada con un proyector.

- Conexidn a internet por cable en todas las aulas.

- 8 redes Wifi estables distribuidas por todo el centro debido a las dimensiones
del mismo.

- Sala insonorizada con equipo de audio necesario para grabar podcasts.

Aspectos positivos

- Equipos suficientes que facilitan el uso semanal organizado en calendario para
el uso de las tecnologias digitales en el centro, asi como para fomentar las
comunicaciones.

Aspectos negativos

- Algunos de los equipos de aula comienzan a quedarse obsoletos. Ya se
comenzo a renovar el inventario el curso pasado y es deseable continuar con
esta actuacion.

3.3. Analisis de la situacion actual

Tras la pandemia provocada por el SARS-CoV-2 en el centro se ha acelerado la
apuesta por la ensefianza digital. Desde marzo de 2020, se tuvo que realizar una
actuacion de emergencia no planificada para resolver la grave situacion de
confinamiento. Ciertas herramientas de trabajo como la plataforma Teams,
Genially, Canva, Power Point, Word, Excel y muchas otras han venido para
quedarse sobre todo en las etapas de Primaria, Secundaria, Bachiller y Ciclos
Formativos y estan bastante implementadas en el dia a dia de la comunidad
educativa.

Aspectos positivos

- Concienciacion de la necesidad de la implantacion de herramientas digitales
para el entorno educativo.
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- Mejora de las competencias digitales del profesorado y del alumnado.
Aspectos negativos

- Necesidad para el equipo directivo, el profesorado y el alumnado de formacién
con herramientas digitales.
- Necesidad de una planificacién previa para un posible nuevo confinamiento.

4. Plan de accién
1.- Objetivos

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estara supeditada
a las necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al anlisis de los
recursos disponibles en el centro (segun la dotacién

tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y el
mantenimiento necesario, entre otros), al analisis realizado de los recursos
disponibles del alumnado y segun las necesidades

detectadas.

Partiendo de este diagnostico, se han fijado los objetivos en este plan que
seran revisados cada afio y que son susceptibles de ser modificados durante
el curso escolar. Se dividen en objetivos generales (relacionados con la
comunidad educativa) y objetivos concretos (vinculados a los miembros del
equipo directivo, al profesorado, al alumnado y a la gestion del centro).

Obijetivos para los miembros del equipo directivo:

- Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo y
comunicativo del centro.

- Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de
los procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.

Obijetivos para el profesorado:

- Mejorar la retroalimentacion ofrecida al alumnado en lo referente a sus
progresos en el uso de tecnologias digitales.

- Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través
de su utilizacién, de la informacion que de ellas pueda sacar, y del
planteamiento pedagogico que para ellas tenga; asi como realizar debates en
el aula sobre las ventajas y desventajas de la utilizacion de la tecnologia para
el aprendizaje.

- Seguir fomentando el uso de los entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje a traves de la plataforma Microsoft Office 365 y su herramienta
Teams.

- Saber consultar informacién en la red, tanto de temas de investigacion
profesional como de temas interesantes para su actividad docente.
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Obijetivos para el alumnado:

- Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

- Potenciar su expresion y comunicacion con otros compafieros y
comparieras de su entorno o de fuera de su entorno préximo.

- Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa,
potenciando su razonamiento y su afdn de conocimiento.

- Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los
riesgos y minimizandolos con informacion especifica.

Objetivos para la gestion y funcionamiento del centro:

- Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.

- Mantener y mejorar la pagina web y las redes sociales del centro como
medio difusor de informacion que sea relevante para el centro.

- Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestion del centro
(Programa de gestion econdmica del centro, plataforma Educamos y portales
de la Consejeria de Educacion como Yedra y Educantabria).

Obijetivos para la infraestructura y equipos del centro:

- Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccion de datos de todos
sus usuarios.

- Renovar algunos de los equipos digitales.

- Involucrar a las empresas en la elaboracion de la estrategia digital del
centro.

- Continuar con la asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con
los equipos digitales del centro.
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2- Actuaciones

2.1- Dimension organizativa

Liderazgo y gobernanza.

ACCION Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de los
procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
EQUIPO DIRECTIVO — LIDERAZGO Y GOBERNANZA
SITUACION ACTUAL

Las herramientas digitales para el trabajo administrativo y de organizacion evolucionan
constantemente y es necesario que el equipo directivo se forme de manera continua.
De igual manera se busca fomentar la comunicacion en lo referente a la estrategia digital del

centro.

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo y comunicativo del
centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Expectativa | Minimo Valor obtenido

esperado

% de miembros del equipo directivo
que realiza alguna formacion en
herramientas digitales relacionadas
con su trabajo diario. 70 40

% de herramientas digitales que
sustituyan a las obsoletas.

50 35
Puntuacion de la satisfaccién con las
herramientas implementadas
4 3
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable | Plazo Acciones realizadas

Deteccion de necesidades de uso de
herramientas digitales para el trabajo
del equipo directivo a través de una| Equipo clave
encuesta (Forms). Jun 2023
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. Equipo clave
Propuesta de uso de herramientas

digitales Jun 2023

Creacidn de un equipo en Teams para
la direccion con un canal sobre
formaciones para los miembros del | Equipo clave
equipo directivo. Mar 2023

EVALUACION

Desarrollo Profesional Continuo.

ACCION Fomentar canales de comunicacion entre el equipo directivo y profesorado para
aumentar la informacién sobre el Desarrollo Profesional Continuo, asi como para
intercambiar informacion sobre el uso de las tecnologias en actividades de ensefianza y
aprendizaje.

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

EQUIPO DIRECTIVO - DPC

SITUACION ACTUAL

A fin de mejorar el traspaso de informacién sobre las posibilidades de formacién del
profesorado es preciso que el equipo directivo cree un canal adecuado y efectivo de
comunicacion.

De igual manera se busca fomentar la comunicacién en lo referente el intercambio de
experiencias sobre la ensefianza con tecnologias digitales.

OBJETIVO

Crear un espacio virtual (Teams, por ejemplo) en el que el equipo directivo informe sobre las
posibilidades en DPC, asi como para intercambiar experiencias en las diferentes etapas sobre
el uso de las tecnologias en el centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Expectativa | Minimo Valor obtenido
esperado

% posibilidad de creacion de un
entorno virtual para fomentar las
comunicaciones

95 70
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Puntuacion de la satisfaccion con el
entorno virtual implementado.

7 5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable | Plazo Acciones realizadas

Creacion de wun entorno virtual
(Teams) para compartir informacion
sobre DPC y traspaso de experiencias
sobre el uso de las tecnologias en las
aulas segin etapas entre los
miembros del equipo directivo y el | Equipo clave
profesorado Jun 2023

EVALUACION

Redes de apoyo y colaboracion

ACCION Se pretende aumentar el uso de la evaluacion sobre los progresos en materia de
ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
DIMENSION PEDAGOGICA - EVALUACION
SITUACION ACTUAL

Un alto porcentaje del equipo directivo y del profesorado manifiestan que no se realiza una
evaluacion suficiente o adecuada sobre los progresos en materia de ensefianza y aprendizaje
con tecnologias digitales

OBJETIVO

Mejorar la evaluacion por parte del centro en lo referente a la evaluacion sobre el uso de las
tecnologias digitales.
INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Expectativa | Minimo Valor obtenido
esperado
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% de miembros del equipo directivo
y  profesorado que  valoran
positivamente la evaluacion sobre el
uso de tecnologias digitales. 75 60

Puntuacion de la satisfaccion con las
herramientas implementadas para

evaluar.
7 6
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Deteccion de necesidades de
evaluacion sobre el uso de las
tecnologias a través de encuestas| Equipo clave
regulares (Form trimestrales). Mar 2023

EVALUACION

2.2- Dimension tecnoldgica

Infraestructura.

ACCION Renovacion de equipos digitales utilizados por el profesorado.
AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

SITUACION ACTUAL

A lo largo del curso pasado ya se comenzaron a renovar algunos de los equipos del
profesorado que comenzaban a quedar obsoletos. Se pretende continuar con esta labor a lo
largo del vigente curso escolar.

OBJETIVO

Mejorar los equipos a disposicion del profesorado sustituyendo los que van quedando
obsoletos.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Expectativa Minimo Valor obtenido

esperado
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% de equipos Yy herramientas
digitales que sustituyan a las
obsoletas.

40 25
Puntuacion de la satisfaccion con los
equipos adquiridos (via Forms)

8 6
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Adquisicién de nuevos equipos

Equipo

directivo

Administracion | Sep 2023

EVALUACION

2.3- Dimension pedagogica.

Aprendizaje y ensefianza.

ACCION MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO
AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

No se valora adecuadamente el progreso en materia de ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales, parte de los docentes piensan que no tienen la competencia digital
suficiente. Es necesario un diagnéstico de la competencia digital del profesorado.

El alumnado manifiesta que gran parte del profesorado no utiliza herramientas digitales para
trabajos de cooperacién y no se fomenta la participacion de proyectos interdisciplinarios entre
el alumnado (SELFIE).

OBJETIVO

Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias
digitales europeos y acorde a las necesidades del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
Indicadores especificos Expectativa | Minimo esperado | Valor obtenido
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% de profesorado que ha realizado un
curso sobre herramientas digitales.

60 40

Ndmero de docentes con
competencia digital Al. (Via
SELFIE) 90 80

Satisfaccion del profesorado con las
herramientas facilitadas. (Forms)

8 6
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable | Plazo Acciones realizadas

Coordinacion 'y organizacion de | Equipo clave
formaciones para el profesorado | Equipo
sobre herramientas digitales. directivo

Jun 2023

Equipo clave
Encuesta al profesorado sobre la

realizacibn de  cursos  sobre
herramientas digitales. Ene 2024

Continuacién con la actualizacion y
mantenimiento de la pagina Web del
centro, introduciendo en ella los
blogs de los distintos departamentos | Equipo clave
didacticos. Permanente

EVALUACION
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Contenidos

ACCION USO DE ENTORNOS VIRTUALES, PROGRAMAS Y APPS
AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
ALUMNADO

SITUACION ACTUAL

La adquisicién de competencias digitales es una prioridad en la formacion del alumnado. En
ocasiones, no tienen los conocimientos y habilidades bésicas. Parte del alumnado cree que
no desarrolla o lo hace de manera parcial sus capacidades en competencias digitales. El
alumnado, el profesorado y el equipo directivo consideran que en el centro los estudiantes en
ocasiones no aprenden a verificar la fiabilidad de la informacién encontrada en la red.

OBJETIVO

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos; asi como poder verificar la fiabilidad de a
informacion encontrada en internet.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Expectativa | Minimo Valor obtenido
esperado

Encuesta de satisfaccion. (Forms)

Puntuacion en la creencia de que el
alumnado no desarrolla o lo hace de
manera parcial competencias
digitales. (Forms) 4 3,5

Puntuacion con la que se considera
que en el centro los estudiantes no
aprenden a verificar la fiabilidad de la
informacion encontrada en la red.

(Forms) 4 3,5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable | Plazo Acciones realizadas
Compartir material creado por el i
alumnado para  mejorar  sus 'I:utona /
competencias digitales generales. | A\"€3S _
Dic 2023
Tutoria /

Difusion entre el alumnado del| Areas
material elaborado. Dic 2023
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Alojar recursos relacionados con este )
aspecto, en cada modulo/aula virtual. | Tutoria /
Areas
Dic 2023
EVALUACION
Evaluacion
ACCION Utilizar las herramientas digitales para realizar trabajos grupales

interdisciplinares, asi como su evaluacion.

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
DIMENSION PEDAGOGICA: PROFESORADO Y ALUMNADO
SITUACION ACTUAL

Casi un 70% del alumnado se manifiesta poco de acuerdo o simplemente de acuerdo en la
utilizacion de las herramientas digitales para realizar trabajos grupales o interdisciplinares, y
para su evaluacion; mientras que la opinion del profesorado se encuentra mas dividida. El
equipo directivo es mas optimista en este sentido.

OBJETIVO

Saber consultar informacion en la red, tanto de temas de investigacion profesional como de
temas interesantes para la actividad docente.

Saber usar herramientas de comunicacion y servicios de mensajeria de manera segura (correo
electronico, mensajeria instantanea); identificar contenido falso; verificar imagenes; ubicar
fuentes verificables; navegacion segura; atajos.

Saber utilizar una Suite ofiméatica de manera eficiente.

Realizar trabajos grupales o interdisciplinares y evaluarlos mediante diferentes entornos
virtuales (Team, Canva, Educamos, ...).

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Expectativa | Minimo Valor obtenido
esperado
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% de posibilidad de realizar un
trabajo grupal / interdisciplinar
utilizando las tecnologias digitales
por semestre. 80 65

Puntuacion de herramientas digitales,
apps, plataformas y entornos
virtuales utilizados segun etapas Yy
ciclos. (Forms — Alumnado)

7.5 6
Puntuacion de la satisfaccion con las
herramientas implementadas. (Forms
- Profesorado)

7.5 6
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable | Plazo Acciones realizadas
Realizar un trabajo en equipo /
interdisciplinar por semestre
utilizando tecnologias digitales. Profesorado

Jun 2024
Profesorado

Realizar una encuesta de valoracion
al alumnado sobre las herramientas
utilizadas (Forms). Jun 2024

Realizar una encuesta de valoracion
al profesorado sobre las herramientas
utilizadas (Forms).

Equipo clave | Jun 2024

EVALUACION
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2.4 - Temporalizacién

Durante los dos primeros trimestres del curso 2022/23 se ha preparado y
ha redactado el presente documento, y tras la aprobacion de los érganos
competentes del Plan Digital de Centro, se realizara una valoracion por
parte de todo el claustro de profesores para proceder a su aprobacién y
publicacion al final del trimestre.

Las actuaciones de difusion, seguimiento y evaluacion del plan tendrén
lugar a lo largo de este curso académico y el proximo segun las lineas de
actuacion previstas.

ACTUACIONES CURSO 2022/23

ELABORACION PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE
REVISION SEGUNDO TRIMESTRE
APROBACION SEGUNDO TRIMESTRE
EJECUCION CURSOS 2022/23 Y 2023/24
DIFUSION SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE DE 2023/2024

2.5 - Evaluacién

Cada una de las acciones previstas en este plan tiene unos indicadores
especificos que ayudaran a determinar si se ha conseguido alcanzar el
objetivo previsto y si fuera preciso realizar variaciones en el plan a corto
o largo plazo.

Con el anélisis de estos indicadores, se elaborard un informe evaluativo
continuo en el que se recogeran los resultados, los aspectos positivos y
negativos, asi como las propuestas de mejora para cursos posteriores. Se
realizardn encuestas via SELFIE (al menos dos anuales) para obtener
informacidn de manera objetiva sobre la implementacion del Plan Digital
de Centro.

Finandiado por la Uwan Europez
NextGenerationEU
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ANEXO |

PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA CASOS
DE EDUCACION A
DISTANCIA DEL COLEGIO
SAN AGUSTIN DE
SANTANDER
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DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA FORMACION
EN REGIMEN A DISTANCIA, INCLUYENDO LA ORGANIZACION DE LAS
TUTORIAS PREVISTAS PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

Las caracteristicas de la organizacion académica y la accion tutorial en la
educacion a distancia son las siguientes:

v" Se desarrolla alrededor del alumno. Es éste quien decide el ritmo de aprendizaje,
la profundidad o el sentido de las orientaciones, aclaraciones o refuerzos que
necesita.

v No es imprescindible para que el aprendizaje se produzca.

v' Actla como mecanismo potencial de intermediaciéon entre los materiales y
sistemas de comunicacion didactica y los alumnos.

v" No controla los aspectos basicos de disefio y planificacién del curso, aunque
puede influir en ellos mediante su actividad mediadora.

v' Lleva a cabo la evaluacién de acuerdo con procedimientos previamente
establecidos

v" Orienta en aspectos no estrictamente didacticos (administrativos, de relacién con
la institucion docente, de apoyo ante las dificultades que plantea el estudio...)

Las funciones que debe desarrollar el profesor-tutor tienen que ver con los tres
ambitos de intermediacion en los que realiza su tarea: el ambito personal, el &mbito
académico y el ambito administrativo. A cada uno de estos tres ambitos corresponden
respectivamente las funciones orientadoras, las funciones didacticas y las funciones de
enlace. Las principales funciones son las siguientes:

FUNCIONES ORIENTADORAS

La componente tecnoldgica sobre la que se desarrolla habitualmente la educacion a
distancia no debe hacernos olvidar que el tutor es fundamentalmente un educador. Esta
condicion confiere a las funciones orientadoras una importancia capital, pues en ellas se
fundamenta una parte esencial de la relacion educativa. Las mas relevantes son las
siguientes:

Funciones orientadoras

Dar a conocer el funcionamiento del sistema de educacién a distancia

Reforzar el esfuerzo del alumno, tratando de evitar la sensacion de soledad
Clarificar el uso de los materiales y sistemas de comunicacion

Regular el ritmo de trabajo del alumno, vinculandolo a sus metas y a sus
posibilidades efectivas

Ayudar a controlar sentimientos de ansiedad ante dificultades del estudio.

ANANENEN

<\
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v Favorecer la comunicacion entre los alumnos, mediante iniciativas de trabajo
grupal

FUNCIONES DIDACTICAS

La preponderancia del trabajo individual y solitario del alumno en los sistemas de
educacion a distancia no supone la inexistencia de un proceso de ensefianza aprendizaje.
La direccion de dicho proceso corresponde obviamente al tutor, que debe desarrollar las
siguientes funciones didacticas:

Funciones didacticas

Aclarar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion

Orientar sobre la organizacion y desarrollo del proceso de aprendizaje

Prevenir posibles dificultades de aprendizaje y aclarar las dudas que aparezcan
Adaptar los contenidos y actividades a las caracteristicas del alumno
Complementar las posibles lagunas y suplir las posibles deficiencias del material
didactico

v Enmarcar los aprendizajes realizados por el alumno en contextos mas amplios

v Fomentar el uso de recursos educativos y culturales complementarios

v" Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje

ANANENANEN

FUNCIONES DE ENLACE

El alejamiento espacial y temporal del alumnado del centro docente tradicional.
La inexistencia en algunos casos de este tipo de centros, como en el caso de las
universidades, organizaciones docentes y curso virtuales, por ejemplo, obligan al tutor a
ejercer una serie de funciones de enlace entre cada participante y la institucion docente a
la que pertenece. Este tipo de funciones permiten contextualizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a distancia y les otorgan un cierto sentido colectivo. Las mas
importantes son las siguientes:

Funciones de enlace

v Conocer la estructura y los mecanismos de funcionamiento de la institucion
docente que ofrece la ensefianza a distancia

v"Informar a los alumnos de las posibilidades de acceso a instalaciones y sistemas
de informacion, derivadas de su condicion de tales.

v" Facilitar informacién sobre las gestiones de tipo administrativo que deban Ilevar
a cabo los alumnos con la institucion docente.

v Vincular al alumnado con la institucion docente, informandole y animandole a
participar en actividades no lectivas.
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OBSERVACIONES

A lo largo de toda la formacion a distancia profesionales se dotara al alumnado de
todos los medios para el seguimiento de la formacion.

v" Periodizacion de contenidos, actividades y evaluaciones
v" Libro digital con el desarrollo del temario de diferentes areas.
v" Videoconferencias con las explicaciones oportunas de los temas incluidos en el
temario.
v" Cuestionarios tipo (tedricos y practicos) para la valoracion de la consecucién de
los objetivos propuestos.
Actividades online de autoevaluacion
Ejemplos de casos practicos y asesoramiento sobre los mismos.
Seguimiento tutorial:
4+ Se fijara por una hora de atencion personalizada para la resolucion de las
dudas que puedan surgir
+ Atencion en menos de 48h via e-mail
+ Atencion telefonica
v' Sera el profesor-tutor el que determine el ritmo de aprendizaje temporizando los
contenidos en funcion del ritmo del aprendizaje.

ANRNEN

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE VA A EMPLEARSE
EN EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS A DISTANCIA

La metodologia didactica esté orientada a promover en los alumnos y las alumnas:

v' Su participacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de forma que
mediante una metodologia activa se desarrolle su capacidad de autonomia y
responsabilidad personales.

v’ Se evitara la presentacion de soluciones Unicas y exclusivas a los problemas o
situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del descubrimiento
propio. Por el contrario, se fomentara que los alumnos y las alumnas participen en
la propuesta de actividades que se programen para trabajar los distintos
contenidos, que deben ser desarrollados, a ser posible, desde lo concreto a lo
abstracto.

v El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que adquieran
una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

v El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de
aprendizaje realizadas en grupo, colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando activamente
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en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion
de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los
compafieros, y respetando las normas y métodos establecidos.

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS QUE UTILIZARA EL
ALUMNADO

Los siguientes materiales y soportes didacticos contribuiran a la adquisicion de
los resultados de aprendizaje que corresponden a las distintas etapas educativas. Ademas,
deberén contemplar los principios de auto-suficiencia y auto-aprendizaje para que el
alumnado pueda desarrollar y controlar el proceso de aprendizaje de forma autonoma.

GUIA DE USO
Este documento incluira, entre otros aspectos relevantes, la siguiente informacién:

Presentacion general de la formacion.

Informacion sobre los contenidos que se van a trabajar, de qué modo y con que fin.
Descripcion de los materiales didacticos a utilizar.

Presentacion e iniciacion al manejo de la plataforma educativa Educamos vy
TEAMS.

ANANENEN

DOCUMENTO DE ORIENTACION PARA EL TRABAJO AUTONOMO
Incluira la informacién necesaria para la comprensién y aplicacion del trabajo autonomo:

v Programacién del curso y fechas importantes.

v" Adecuada utilizacion de los materiales educativos de apoyo.

v Acceso a la plataforma educativa y a los entornos digitales en la nube utilizados
(reservorios de informacion, almacenamiento compartido de tareas, etc.).

CONTENIDOS CURRICULARES

v" Los contenidos curriculares seran de facil acceso para el alumnado, estando
estructurados en bloques temaéticos y unidades didacticas. Asi mismo, estaran
secuenciados en el tiempo con el objetivo de fomentar el auto-aprendizaje y trabajo
auténomo.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

v’ Cada unidad didactica de cada médulo profesional llevara asociadas actividades de
autoevaluacion especificas, que podran estar desarrolladas en diversos formatos:
Entorno “EVA” de la plataforma Educamos y/o otras herramientas online
especificas (TEAMS, Office 365...)
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v" El alumnado podra conocer su propio progreso en tiempo real tras la finalizacion
de las mismas gracias a entornos digitales e-learning concebidos para este fin.

DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE APRENDIZAJE A
UTILIZAR Y DEL SOPORTE INFORMATICO QUE SERA UTILIZADO COMO
MEDIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

La formacion a distancia se apoyara en un completo sistema de herramientas
digitales de reconocida solvencia, seguridad y estabilidad: Microsoft TEAMS + Office
365, coordinado todo ello desde la plataforma educativa EDUCAMOS.

Las tareas administrativas y las relacionadas con las calificaciones, asi como la
comunicacion oficial con el alumnado/familiares, se llevaran a través de EDUCAMOS,
mientras que el paquete de herramientas de Microsoft TEAMS sera la base para el
trabajo docente, la trasferencia de contenidos y el registro y gestion de las producciones
del alumnado

Este entorno educativo digital se detalla como sigue:

ACCESO A PLATAFORMA EDUCATIVA EDUCAMOS Y MICROSOFT TEAMS

v Acceso seguro desde multiples dispositivos
v Usuarios y permisos especificos
v Almacenamiento en la nube
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v" Las “Secuencias Educamos” tienen todos los contenidos necesarios para la labor
docente, desde la documentacion oficial necesaria hasta el acceso a las secuencias
de aprendizaje pasando por pruebas de evaluacién y material complementario.
Este recurso, adaptado al curriculo del curso, ofrece un entorno integrador y
coordinado para todos los docentes.

CONTENIDOS DOCENTES GENERALES

v" Secuencias digitales de Aprendizaje

v" Recursos didacticos complementarios
Para cada asignatura se ofrecen también otros documentos relevantes
como el proyecto curricular, la programacion de aula, propuestas de
evaluacion, repaso, refuerzo, ampliacion, asi como otros recursos que

puede afadir cada docente

v" Recursos colaborativos propios de un entorno virtual
Foros: Para resolver dudas y comunicarse

UTILIDADES PARA LA GESTION DE RECURSOS Y CONTENIDOS

NNANENENRN

Transferencia de archivos para la creacion de temas y contenidos educativos

2 6

Organizacidn personalizable en Educamos: Carpetas, “etiquetas”, “paginas”. ..
Organizacion personalizable en TEAMS: Equipos, Archivos, Tareas...
Agregacion de contenido multimedia y web: url, videos, audios...
Aplicaciones disponibles para el sector
educacion:

Videoconferencias

Plataformas de video y canales de
Streaming

Apps de Formularios, cuestionarios y
encuestas

Editores integrados de
Presentaciones: PowerPoint, Canva,
Prezi, etc.

Estadisticas

Repositorios de contenidos
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RECURSOS Y ACTIVIDADES DISPONIBLES BAJO MICROSOFT TEAMS

\

Realizar chats de grupo o privados para mantener conversaciones con el

alumnado.

Acceso al contenido e historial de chat en cualquier momento.

Iniciar reuniones de video o voz gracias a la integracion de Skype empresarial.

Gestion de calendario interactivo para actividades, exdmenes, trabajos, etc.

Obtener acceso instantaneo a todo el contenido curricular, las herramientas de

colaboracidn, los usuarios y las conversaciones a través de pestafias.

Agregar acceso rapido a los documentos, a los sitios web y a las aplicaciones que

se usen con frecuencia.

Acceso a notas y documentos gracias a la integracion con OneNote y SharePoint.

Trabajar con documentos de Office Online directamente desde Teams.

Desarrollo de tareas, con sistema de calificacion integrado e independiente

Planificar tareas gracias a la integracién con Planner.

Agregar informes de Power BI.

Disfrutar de un espacio comun de trabajo con interfaz web y para dispositivos

moviles.

Al estar basado en grupos permite al usuario moverse de una plataforma de

colaboracion a otra facilmente.

v’ Agregar conectores que permiten integrar aplicaciones como Yammer y servicios
de terceros, como, por ejemplo: RSS, Canal de noticias de Bing o Twitter.

v Crear una integracion personalizada con interfaces de programacion de

aplicaciones y otras herramientas de desarrollo.

NN N N N N NN

<\
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INTERFAZ PRINCIPAL

ENTORNO VIRTUAL MICROSOFT TEAMS

ACTIVIDAD

Aqui veras [as menziones,
las respuestss y olras
netitisationes

[T ) Gemed . Sume — SUBMENU
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R R paa cada secion
CHAT & priscipal
Gastor de measajesia
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congonenies ds fa -- | ——=—  TIMELINE
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EQUIPOS [~ 088 ;u:l:;l:;t"oc creas 09
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ellos se cree 208008 ?-‘m:nlnnu
’ - laiss
Fe
TAREAS
Actividades & roalizar, y I ERERE ]
su talificaciea,
organindss gor mddulos
CALENDARIOD

Techas de clases enling,
srimenss, trabajes, ets
Tu agenda TEAMS

Interfaz principal Microsoft TEAMS

RECURSOS Y ACTIVIDADES DISPONIBLES BAJO MICROSOFT EDUCAMOS

1. Actividades de evaluacion: Permiten evaluar la ejecucion de la actividad. Por
ejemplo, un cuestionario. Otros ejemplos de actividades de evaluacién disponibles
son:

= Bancos de Preguntas
= Consultas

» Tareas

= Encuestas

= Mobdulo “leccion”

2. Actividades de comunicacién: Aquellas actividades que permiten la
comunicacion entre alumnos y profesor. Por ejemplo, un foro

3. Actividades de colaboracion: Aquellas que facilitan y permiten el trabajo
colaborativo en el que participan varios alumnos. Por ejemplo, una wiki:
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= Wiki colaborativa o Individual: Una Wiki es similar a un sitio web, con la
diferencia de que sus paginas pueden ser editadas directamente, donde los
mismos alumnos crean, modifican o eliminan contenidos qué,
generalmente, comparten)

= Taller: Modulo para trabajo en grupo. EI Taller permite al profesor
proponer un trabajo a realizar de forma individual con la caracteristica de
que el trabajo de un estudiante puede ser evaluado por otros estudiantes
(coevaluacion). Permite la recopilacion, revision y evaluacion por pares
del trabajo de los estudiantes.

= Base de datos: los alumnos deben incorporar datos mediante un formulario
disefiado por el profesor (las entradas pueden contener texto, imagenes,
ficheros y otros formatos)

» Glosario: Permite a los participantes crear y mantener una lista de
definiciones, de forma similar a un diccionario, o para recoger y organizar
recursos o informacion (opciones: diccionario simple, continuo, completo,
enciclopedia, FAQ)

sm educamos
GUIA DE USO
INTERFAZ PRINCIPAL
PLATAFORMA EDUCATIVA EDUCAMOS
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Interfaz principal EDUCAMOS

CUADERNO DIGITAL DE EVALUACIONES EN EDUCAMOS

Recoge las calificaciones de las actividades digitales que se hayan trabajado en el Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA) y también las actividades de contenidos (secuencias
digitales). El alumnado puede hacer seguimiento facilmente de su formacion.



